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Tema: _TALLER ACTIVOS DE INFORMACION

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE pROVISION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 12 de marzo del 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion |Orientacién () Acompafiamiento ()
Otro ()
Desarrollar taller de activos de Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x ) Mixta ()

informacion que fortalezca las
competencias del talento | Lugar: Reunion via Teams

humano de la DPSS en la
identificaciéon o inventario de | Hora Inicio; 7:00 am. Hora Fin: 8:30 am

los activos de informacion del —
grupo funcional respectivo Notas por: Tamara Vanin Nieto

Proxima Reunion: 26 de marzo del 2025

Quien cita: Tamara Vanin Nieto

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia 7:00 a, reunién de miércoles de calidad solicitando autorizacion para grabar la jornada taller
de activos de informacién a los colaboradores de la Direccién de Provisién de Servicios de Salud
quienes aceptan la misma.

e Presentacion del Facilitador- El taller fue liderado por el ingeniero Guillermo Barrera,
profesional del area informatica con mas de 20 afios de experiencia en acompafamiento a
organizaciones en procesos de actualizacion funcional y operativa.

e EIl objetivo principal del taller: Fortalecer las capacidades institucionales en la gestién de
activos de informacién, pilar clave para la proteccion de datos y la continuidad operativa.

El facilitador destacé la importancia de valorar los activos de informacion como elementos
estratégicos. Se abrié un espacio para compartir percepciones sobre el valor personal de los activos
de informacion, destacando términos clave como:

e Seguridad

e Control

e Organizacion

o Proteccion de datos

e Apoyo a la toma de decisiones

o Disponibilidad y continuidad del servicio
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Contextualizacidén

Segln lanorma =0 27001, los activos de
informacién son todos los elementos que
tienen valor para una organizaciéon y que
deben ser protegidos

Una mala gestion
de activos puede
generar:

* Ejemplo de
impacto real:

v

Pérdida de informacion

sensible. Imaginemos que la base

de datos de pacientes de
un hospital se ve
comprometida. Sin una
adecuada identificacion y
clasificacién, es posible
que no se hayan tomado
las medidas de
proteccién adecuadas,
exponiendo informacién
sensible y afectando la
confianza de los
ciudadanos en la
institucion.”

Los activos de informacién son recursos,
. personas, equipos, canales o intangibles

que pueden afectar la gestién de

informacién de una organizacién. 51

Accesos no autorizados.

Incumplimiento normativo.

Impacto en la continuidad

recurso que tenga valor para la entidad y
del negocio.

. Los activos de informacién son cualquier
contribuya al desarrollo de sus procesos.

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.

3. Marco Normativo: Se abordaron los principales referentes normativos que sustentan la gestion de
activos de informacion:

e Norma ISO/IEC 27000: Define los activos de informacién como todo elemento con valor para
la organizacién que debe ser protegido.

e 1SO 27002:2022 (Anexo A — Seccidn 5y 9): Exige el inventario y control de activos.

e Resolucion 0500 de 2021: Actualiza el Modelo de Seguridad y Privacidad para entidades del
Estado, integrando la politica de seguridad digital.

e Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia): Obliga a publicar el inventario de activos de
informacion.

e Normas ISO 22301 (continuidad del negocio), ISO 31000 y 27005 (gestion de riesgos), y
la ISO 55000 (gestion de activos).

Relacidn con la Normativa y
Estadndares Internacionales

s Regulaciones clave en la gestién de activos de informacion:

Ejemplo practico:

NTC ISO/IEC 27001:2022

*Exige la identificacion, clasificacion y proteccion de os activos de informacion.

Incluye el control A.5.9 sobre gestion de inventario de activos.

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI) — MinTIC

*Define lineamientos especificos para entidades publicas.
*Requiere clasificar los activos segun C: i yD (CID).

Resolucion 500 de MinTIC

Politica de Seguridad Digital

2 de 2014 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

“Exige clasificar (a Informacion en Publica, Reservada o Clasificada.

Luis Guillermo, Barrera Gutierrez

e “Si manejas informacion
financiera de la entidad,
debes clasificarla
adecuadamente para evitar
que personas no
autorizadas accedan a ellay
comprometan la seguridad
de la informacion.”

Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.
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4. Objetivos del Taller para los colaboradores de la DPSS

Identificar los activos de informacion de la entidad.

o Clasificarlos segun criterios de confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad.
e Reconocer su criticidad.
e Promover buenas practicas en su gestion.

Objetivos del Taller

Aprender a identificar los activos de
informacién en la entidad.

Frase clave:
Comprender la tipificacion de activos

(informacién, software, hardware, servicios, S "NO pOdemOS prOteger lO

personas, infraestructura critica). que no conocemaos. Sl no

Aplicar la clasificacion de activos con base identificamos nuestros

en Confidencialidad, Integridad y 1 g iy

Disponibilidad (CID). activos de informacién, no
, , . podemos garantizar su

Valorar los activos para determinar su nivel

de criticidad. segu ridad."

Promover buenas practicas para la gestiony
proteccion de activos de informacion.

A q ; Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.
Luis Guillermo, Barrera Gutierrez 2 B A

e Definiciones:

Los Activos de Informaciéon y el SGSI

* Dato: Representacion simbélica
Beguridedy (numérica, alfabética, algoritmica,

Privacidad de la espacial, etc.) de un atributo o variable
Informacién cuantitativa o cualitativa.

* Informacién: Conjunto organizado de
TeeOWOEias e datos procesados que constituyen un

Informacién mensaje que cambia el estado de
conocimiento del sujeto o sistema que
recibe dicho mensaje.

* Tecnologia de la informacién abarca los
implementos que producen, recuperan o
transmiten informacion.

* Seguridad de la informacién / Seguridad
y Privacidad de la informacién: es el
conjunto de medidas preventivas y
reactivas de las organizaciones y sistemas
tecnolégicos que permiten resguardary
proteger la informacion buscando
mantener la confidencialidad, la
disponibilidad e integridad de datos.

Informacién

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G
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Los Activos de Informacion y Otras Gestiones

* Gestion de activos (ISO 55001)

* Gestion de activos de Tecnologia
(ISO/IEC 19770-1)

*  Gestion de riesgos gara la Seguridad
Gestion de de la Informacion (ISO/IEC 27005)

RI 150 31000
L) * Preparacion de las TIC 9ara la
continuidad (ISO/IEC 27031)

+ Gestion de incidentes de Seguridad
de la Informacioén (ISO/IEC 27035)

+ Sistema de Continuidad de la
Organizacion (ISO 22301)

* Andlisis de Impacto - BIA (ISO/TS
22317)

180 27001 Seguridad t?Ie
la Informacion

Gastion de BIA, Riesgos de
e Incidentes

Continuidad Lzl

* Gestion de Incidentes para la
Continuidad (ISO 22320)

Riesgos Seguridad
de la Informacion _2 WS
: .
SO0 Gestion de vulnerabilidades

Gestion de la
P enerales de la seguridad de la
Continuidad faformacion (Anexs ISO/EC 27001)

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.

5. Tipologia de Activos

3Qué es un activo de informacién?
cualquier elemento que tenga valor para la entidad y participe en el

tratamiento de la informacién.

Ejemplos de activos de informacion (Tipologia):

Software Hardware e
Infraestructura

es
Computadores

Infraestructura
critica

Servidores de mision

Servicios Personas

Informacion (Comercial /
Desarrollado)

Conectividad .
Usuarios Gon acceso

a informacion

sensible

Internet

VPN

Administradores de
sistemas
re de gestion Almacenamiento en

la nube.

Redes de
telecomunicaciones

Dispositivos méviles

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G

Los activos se clasificaron en dos grandes grupos:

1. Activos Primarios (Informacion): Bases de datos, documentos fisicos, informes, actas,
bitacoras, etc.
2. Activos de Apoyo:
o Software: Comercial o de desarrollo propio (ej. SEPI, Power BI, CIE, SaludData).
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o Hardware: Computadores, servidores, discos duros, tablets, etc.

o Servicios: VPN, Internet, Intranet, servicios en la nube.

o Personas: Administradores, usuarios con privilegios, directores de proceso.
o Infraestructura critica: Data centers, servidores de mision critica.

6. Metodologia de Identificacién y Clasificacion

5Como ldentificar y Clasificar los Activos?

Paso 1. Listar los
activos por cada
proceso

Paso 2. Identificar el Paso 3. Clasificar los
dueno de los activos activos. Tipologia

Paso 6. Identificar si
Paso 4. Clasificar la Paso 5. Determinar la ‘ existen
informacion criticidad del activo Infraestructuras
Criticas Cibernéticas

Fuente: Elaboracion conjunta entre la Direccion de Gestion y Desempeno Institucional de Funcion Publica y el Ministerio TIC, 2018.

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G

7. Fase de Identificacion:

Listado por proceso.

Asignacion de duefio.

Tipificacién del activo.

Clasificacion de la informacion

Determinar criticidad del activo: segun confidencialidad, integridad y disponibilidad (C-I-D).
Identificacidon de infraestructura critica.

oakrwdN=

3Como Identificar los Activos?

Paso 1. Listar los activos por cada proceso

* En cada proceso, deberan listarse los activos, indicando algun consecutivo,
nombre y descripcion breve de cada uno.

Paso 2. Identificar el dueno de los activos
* Cada uno de los activos identificados debera tener un dueno designado, Siun
activo no posee un duefo, nadie se hara responsable ni lo protegera
debidamente.
Paso 3. Clasificar los activos. Tipologia

* Cada activo debe tener una clasificacion o pertenecer a un determinado grupo de
activos segun su naturaleza cémo, por ejemplo: Informacion, Software, Hardware

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.

Se aplicé el formulario FT-027 version 5, que incluye campos para nombre del activo, descripcion,
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tipo, responsables (usuario, propietario, custodio), criticidad, localizacion, sensibilidad juridica y
requisitos contractuales.

Paso 1
Listar los activos por cada proceso

* Identificador del activo de
Informacién: Asigne un nimero
consecutivo a los activos (de

Clasificacion de la informacion informacion) a su cargo.

Nombre del activo de Informacioén:

diligenciar el nombre del activo de
informacion.

o s s ey DecHbeIncel Descripcién: Realice la descripcion
Informacion Informacion eneral del activo de informacién.

dicionalmente, si la informacion
esta sujeta a alguna excepcioén
juridica (al ser determinada como
clasificada o reservada) adicione la
justificacion pertinente (con base en
el marco juridico actual)

/

Paso 2
Identificar el dueno de los activos

+ Usuarios: Escriba el usuario o grupos de usuarios
;usuarios finales, contratistas, servidores, jefes
uncionales) que acceden, generan, obtienen,
transforman, conservan, eliminan o utilizan a
i informacion, en papel o en medio digital, fisicamente
o através de las redes de datos y los sistemas de
informacion. Ej: grupos valor, contratistas o
servidores de (a entidad como usuarios internos de
una o todas las dependencias, jefes funcionales y/o

Proplatarlo del | Custodio del (i
poonlad gl cargos espemfngos. .
Infomackn | Infomacidn * Propietario: Indique quien es el cargo responsable
de su produccion y gestion.

Custodio de la informacién: indique el cargo del
custodio de la informacidn, es decir la persona que
realiza el control en el acceso al activo de
informacion. En caso de que el custodio sea un
tercero, indicar la empresay rol del mismo.

Refarencia: Formato INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION, SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS (SDS-TIC-FT-027 versidn: §)

28/02/2026 Preparaco por; Luis Guillermo Barrera G.
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Paso 3
Clasificar los activos. Tipologia

* Software: marcar con una “X” si el activo hace referencia al
conjunto de pro%ramas, instrucciones y reglas informaticas para
ejecutar ciertas tareas en una computadora.

'ﬁpologh * Comercial
{del activo de + Desarrollado por o para la entidad

‘ * Hardware: marcar con una “X” si el activo hace referencia al

conjunto de los componentes que integran la parte material de una
computadora.

I * Servicios: marcar con una “X” si el activo hace referencia a

aquellas actividades realizadas por personas, dependencias o
entidades ajenas al proceso, que facilitan la administracion o flujo
de la informacion generada por el proceso.

Informacioén:

* Soporte fisico/analdgico: Seleccione esta opcién si la informacion
relacionada como activo esta en soporte fisico.

+ Soporte digital: Seleccione esta opcion si la informacién relacionada como
activo esta en soporte digital o electrénico.

‘para la entidad
Servicios de informacion
Soporte fisico
Soporte digital
.

Refarencia: Formato INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION, SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS (SDS-TIC-FT-027 version: 5)

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.

Actividad 2: Construccién del Inventario de Activos

- Ejemplo de tabla para la actividad: https://forms.office.com/r/BkktB2rgSK?origin=prLink
Nombre del Responsable /
m R EioRistalo
Base de datos Contiene datos Director de
de empleados personales y Informacién Gestion de
contractuales Talento Human
Sistema de Aplicacion que Director de
Noémina gestiona pagos Software Gestién de
de empleados Talento Human

Servidor fisico AICIEBIRAEY

de Aplicaclones internos de la Hardware Direccién TIC
entidad
? Permite acceso
(el remoto seguro a Servicios Direccién TIC
VPN
lared interna
Usuario con
asan id
de Sistemas servidores y Informatica

bases de datos

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G
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sPor qué clasificar los activos de informacidn

La clasificacién Pel'mlte asignar niveles de proteccion adecuados a cada activo de informacién,

dependiendo de su importancia y del impacto que podria tener una alteracién
o pérdida del mismo.

La clasificacion se basa en tres criterios fundamentales:

] Integridad: ;:Qué impacto

[} Confidencialidad: ;Quién
puede acceder al activo?

Media (Ac:

Clasificacion de Activos de Informaciéon

S P
dentro de la entidad).

Baja (Informacion publica o de libre
acceso).

28/02/2025

tendria un cambio no
autorizado?

Alta (Cualquier alteracién puede
generar problemas legales o

operativos)

Media (Errores pueden afectar
algunos procesos, pero no de forma

critica).

Baja (Errores no impactan de manera

significativa la operacién).

Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.

Criterios y Niveles

Criterios de Clasificacion

Informacién

ALTA

ALTA

Niveles de Clasificacion

! Disponibilidad: ;:Qué pasa si
el activo no esté disponible?
Alta (Esencial para la operacion, su
calida afecta gravemente los
procesos).

Media (Importante, pero no detiene
por completo la operacion).

Baja (No esencial, su pérdida no
afecta procesos clave).

Activos de informacién en los cuales la

Plblica 1de la 1en dos (2) o
5 = (A) 1) LU todas las p (confider
eservada integridad y disponibilidad) es alta.
Informacion MEDIA MEDIA Activos de informacién en los cuales la
Publica - clasificacion de la informacion es alta en una
Clasificada (M) @) MEDIA (1) de sus propiedades o al menos una de ellas
o es de nivel medio.
Informacién BAJA BAJA
Publica (B) 3) Activos de informacion en los cuales la
BAJA ifi ion de la i ién en todos sus
No Clasificada No Clasificada No Clasificada niveles es baja.
n enel 0 de Seg nucianal
28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.

2Cbmo Clasificar los Activos®?

so Clasificar la informa

Paso 5. Determinar la criticidad del activo

Paso 6. Identificar si existen Infraestructuras Criticas Cibernéticas

su impacto.

* Realizar la clasificacion de la informacion conforme lo indican las leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012y
demas normatividad aplicable. Esto adicionalmente ayudara a dilucidar la importancia de los activos
de informacion en el siguiente Paso 5.

= Ahora la entidad publica debe evaluar la criticidad de los activos, a través de preguntas que le
permitan determinar el grado de importancia de cada uno, para posteriormente, durante el analisis de
riesgos tener presente esta criticidad para hacer una valoracién adecuada de cada caso

= Se invita a que las entidades publicas identifiquen y reporten a las instancias y autoridades
respectivas en el Gobierno nacional si poseen ICC. Un activo es considerado infraestructura critica si

Varsion

Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.
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Paso 4
Classificar la informacién

* Sensibilidad Clasificada: Seleccione esta opcion cuando el
activo de informacién contenga secretos comerciales,
industriales y profesionales o proyectos de inversion
industrial o comercial.

Sensibilidad del
Bcite * Sensibilidad Personal: Seleccione esta opcion si el activo
de informacién corresponde a datos personales o habeas

data, o que pueda representar afectacion a la intimidad, la
vida, la salud o seguridad.

‘ * Sensibilidad Reservada: Seleccione esta opcion cuando el
! activo de informacién cuando su publicacion pueda causar
dano a los intereses publicos, en especial: salud publica;
prevencion, investigacion y persecucion de delitos y faltas
disciplinarias; asegurar el debido proceso(}/ la igualdad;
asegurar los derechos de la infancia y la adolescencia

» Sensibilidad Publica: Seleccione esta opcion si la -
organizacion por su cuenta o por norma juridica ha decidido
hacerla publica

Refarencin: Formato INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION, SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS (SDS-TIC-FT-027 versién: 5)

PCISO 5. ] Determinar la criticidad del activo
Clasificacion de Criticidad

* Criticidad para las Operaciones internas: Hace referencia al uso
del activo para el desarrollo de los procesos de la entidad. Se
califica entre:

. Bajo:t%e rdefiere a que el activo es usado para el desarrollo de un proceso de
idad.

Clasificacion Activo de
Informacion

— laen

« Medio: Se refiere a que el activo es usado para el desarrollo de varios
Ll Critico | €1 Activo es Critico proceso de la entidad, algunos de ellos de caracter misional.
—-:."_u-—n —'-m- « Alto: Se refiere a que el activo es usado para el desarrollo de varios
procesos de la entidad, todos ellos misionales
* Criticidad para el Servicio a terceros: Hace referencia al uso del
activo como insumo o herramienta para la prestacion de servicios a
terceros (usuarios y partes interesadas). Se califica entre:
' ’ ! i i £ « Bajo: Se refiere a que el activo no es usado para la prestacién de servicios a
terceros.
* Medio: Se refiere a que el activo es usado para la prestacién de servicios a
algunos usuarios y partes interesadas.
« Alto: Se refiere a que el activo es usado para la prestacion de servicios a los
usuarios y partes interesadas relacionados con derechos fundamentales
Refarencia: Formato INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION, SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS (SDS-TIC-FT-027 versién: 5)

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G

PCISO 5.2 Determinar la criticidad del activo
Valor Organizacional

* Valor Esencial: Seleccione esta opcion si el activo
de informacion es indispensable para que la
organizacion pueda realizar sus actividades

Valor organizacional misionales.

* Valor Misional: Seleccione esta opcidn si el activo
de informacion fue recolectado, procesado o

producido en ejercicio de su mision
l l l 3 organizacional (o juridica).

* Valor Reemplazable: Seleccione esta opcion si el
activo de informacion puede ser facilmente
reemplazado

* Valor Bajo: Seleccione esta opcion si el activo de
informacion no representa valor para la
organizacion pero debe ser gestionada

Refarencia: Formato INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION, SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS (SDS-TIC-FT-027 versién: 5)

28/02/2025 Preparado por: Luis Guillermo Barrera G.
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quo 5.A Determinar la criticidad del activo
Informacién Complementaria
Gestion de Transparencia Ubicacion
Gostion de transparencia Indicar la

ubicacion del
activo de
informacion.
Edificio, pisoy para
software, equipo.
Para informacion
ubicacion fisica o
digital.

Localizacion del
Activo de

Informacion

activo de informacion

Idioma de la informacién
(o tecnologia asociada)

Fecha de generacion del

de sensibilidad (y transparencia)

Duracién del status de clasificado o
reservado
Norma o Justificacién

|
|

Referencia: Formato INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION, SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS (SDS-TIC-FT-027 versién: 5)

7. Actividades Practicas

Se realizaron dinamicas participativas de clasificacion y evaluacién de activos. Ejercicios de prueba
de conocimientos, validacién de activos tipicos en entidades de salud, y encuestas de satisfaccion.

8. Conclusiones

e Un activo de informacion no identificado no puede ser protegido.

e La gestién adecuada de activos permite mitigar riesgos de seguridad, garantizar la
continuidad operativa y cumplir con normativas legales.

e La clasificacion segun C-I-D permite priorizar controles y recursos.

o Laidentificacion de infraestructura critica es vital para mantener la operacion en situaciones
adversas.

9. Compromisos
Se acord6 que cada dependencia avanzara en la elaboracion de su inventario de activos, aplicando

la metodologia y herramienta proporcionadas, con el acompafiamiento del area de seguridad de la
informacion.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Elaborar el inventario de activos de Lideres de los arupos funcionales 31 de marzo del 2025
informacion de la DPSS grup 2025




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SECRETARIA DE SALUD

SDS-DFO-FT-001

Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz

Angela Manquillo Erazo

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
al.gov.co
Rude Ediardo Manrique remanrique@saludca | 9511 DPSS \ o \gtarvique s
2 : T 50250325
pital .gov.co 15:25:23 -05'00"
Tamara Vanin Nieto Tgvanin@saludcapit | 9911 DPSS _
3 al?gov.co@ P @‘“‘_‘P’&:@
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

NINGUNA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

)

Hora de inicio

Nombres y Apellidos

3/12/25 8:32:49 JESUCRISTO PACHECO VELANDIA
3/12/25 8:32:47 Jessika paola triana sagastuy
3/12/25 8:32:50 Luisa Fernanda Bonilla Rodriguez
3/12/25 8:32:47 Angela Maria Roa Saldafia
3/12/25 8:32:58 MARIA CLARA LEON DUGAND
3/12/25 8:32:43 CLAUDIA CRISTINA MORA MORA
3/12/25 8:33:01 Catherine Gutiérrez Ortiz
3/12/25 8:32:55 Sandra VictoriaGalarza Arboleda
3/12/25 8:32:50 MARIA OLIVO

3/12/25 8:32:44 EDITH ALEJANDRA MARTIN PINTO
3/12/25 8:32:59 Cristian Angelo Cortés Silva
3/12/25 8:33:04 Sandra Milena Gualteros
3/12/25 8:32:58 Mauricio Rojas Perez

3/12/25 8:33:03 Elizabeth Arias Rojas

3/12/25 8:32:51 Nubia Stella Gonzélez Moreno
3/12/25 8:33:13 Claudia Devia

3/12/25 8:33:00 Dayan Mateus Mendoza

3/12/25 8:32:54 Ingrid cristina vargas polania
3/12/25 8:32:43 Myrna Marifio Maldonado
3/12/25 8:32:46 Eduardo Alexis Santander
3/12/25 8:32:49 Marcela Vargas Martinez
3/12/25 8:32:53 Ana Sofia Alonso Romero
3/12/25 8:33:16 Mabel Angulo Angulo

3/12/25 8:33:10 Ruth Forero

3/12/25 8:33:41 Bady Heredia

3/12/25 8:32:59 Claudia Serrano Serrano

3/12/25 8:32:49 Giovanna Paola Torres Manotas
3/12/25 8:32:52 Luz Mery Piedrahita P

3/12/25 8:32:50 Miryam Jiced Mufioz Cruz
3/12/25 8:33:00 Lucrecia Rivera

Grupo funcional

Red de Donacidn y Trasplantes
Modelo

Modelo

Red de Sangre

Red de Donacidn y Trasplantes
Red de Sangre

Modelo

Oferta y demanda -Redes

Red de Donacidn y Trasplantes
Red de Donacidn y Trasplantes
Red de Sangre

Modelo

Modelo

Oferta y demanda -Redes

Red de Sangre

Administrativo

Modelo

Oferta y demanda -Redes
Certificacion de discapacidad
Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Certificacion de discapacidad

Modelo
Modelo
Oferta y demanda -Redes
Modelo

Profesional Especializado
Profesional especializado
Profesional especializado
Profesional espcializado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Profesional grupo GAMA
Contratista
Profesional especializado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Profesional Especializado Area

Profesional especializado
Contratista

Profesional Especializada
Profesional Universitaria
Referente neoantal
Profesional Especializada
Profesional especializado
Profesional especializado
Contratista

Profesional Especializado
Profesional especializado
Profesional especializado
Profesional especializado
profesional

Profesional especializado
Profesional especializada
Gestora etnica
Profesional Especializado
Profesional Especializado

RIAS Provisién de servicios

Dependencia Correo electrénico2
Direccion de Provision de Servic jpacheco@saludcapital.gov.co

Provision de Servicios de Salud Jptriana@saludcapital.gov.co
DPSS Ifbonilla@saludcapital.gov.co
Red sangre Amroa@saludcapital.gov.cl

DIRECCION DE PROVISION DE ¢ mcleon@saludcapital.gov.co

PROVISION DE SERVICIOS DE S ccmora@saludcapital.gov.co
DPSS ycgutierrez@saludcapital.gov.co
Provision de servicios svgalarza@saludcapital.gov.co
DPSS mjolivo@saludcapital.gov.co

REGIONAL No 1 DONACION Y T eamartin@saludcapital.gov.co
Direccion de Provision de Servic cacortes@saludcapital.gov.co
Direccion de Provision de Servic Smgualteros@saludcapital.gov.co
DPSS m2rojas@saludcapital.gov.co
DPSS elarias@saludcapital.gov.co
Direccion de Provision de Servic nsgonzalez@saludcapital.gov.co
Secretaria distrital provision se cpdevia@saludcapital.gov.co
DPSS Ldmateus @saludcapital.gov.co
Direccion de provision de servic icvargas@saludcapital.gov.co
DPSS mjmarino@saludcapital.gov.co
Equipos Basicos Extramurales ¢ easantander@saludcapital.gov.co
M2vargas

DPSS asalonso@saludcapital.gov.co
DPSS fmangulo@saludcapital.gov.co
Direccion de Provision de Servicios de y

DPSS BJHEREDIA@SALUDCAPITAL.GOV.CO
Direccion de Provision de Servic Cserrano@saludcapital.gov.co
Direccion de Provision de servic gptorres@saludcapital.gov.co
Direccion de provision de servic LMPiedrahita@saludcapital.gov.co
Direccion de Provision de Servic mjmunoz@saludcapital.gov.co
DPSS |1rivera@saludcapital.gov.co

Vinculacién
Planta
Contrato
Planta
Planta
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Planta
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Planta
Contrato
Planta
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
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Hora de inicio Nombres y Apellidos
3/12/25 8:32:52 Edizabett Ramirez Rodriguez
3/12/25 8:33:01 Camilo Andrés Roldan Herndndez
3/12/25 8:32:51 Diana Paola Ramirez
3/12/25 8:33:32 José Orlando Romero Pérez
3/12/25 8:33:01 Alexander Acosta Ruiz
3/12/25 8:33:13 VYessica Castrillon Garcia
3/12/25 8:33:07 Gloria Inés Gallo Tibaduiza
3/12/25 8:32:49 Erika Velasquez
3/12/25 8:32:51 Heider Luis Cassiani Mérquez
3/12/25 8:34:01 Diego Fernando Alvarado Lopez
3/12/25 8:34:10 LINETH ARCHBOLD CONTRERAS
3/12/25 8:34:18 Constanza Herndndez
3/12/25 8:33:43 Yohaira Olivia Pedraza Gutierrez
3/12/25 8:32:51 Nelson Tuntaquimba Quinche
3/12/25 8:34:15 Alejandra Caro
3/12/25 8:32:55 Eugenia Consuelo Jiménez Gutiérrez
3/12/25 8:33:06 Carlos Alberto Arbelaez Garcia
3/12/25 8:34:32 Nathalie alexandra Ramirez herrera
3/12/25 8:33:47 Jorge Moya
3/12/25 8:34:04 Ana Maria Silva Puerto
3/12/25 8:34:58 Sonia janeth garcia herrera
3/12/25 8:33:00 Mdnica Marcela Torres Rojas

Grupo funcional

Oferta y demanda -Redes
Red de Sangre

Oferta y demanda -Redes
Red de Sangre

Modelo

Modelo

Modelo

Oferta y demanda -Redes
Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Modelo

Administrativo

Red de Sangre

Oferta y demanda -Redes
Modelo

Modelo

Red de Sangre

Modelo

3/12/25 8:34:40 JHONNY ALEXANDER RIASCOS ONAT Modelo

3/12/25 8:34:27 Libeth Carolina Forero Gutiérrez
3/12/25 8:34:24 Angie Marcela Vanegas Diaz
3/12/25 8:33:58 Fernando Villamil Gutiérrez
3/12/25 8:33:58 Claudia Angélica Quintero Moreno
3/12/25 8:33:43 Angela Maria Lora Martinez
3/12/25 8:35:50 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA
3/12/25 8:35:39 Jeniffer Paola Lopez Fandifio
3/12/25 8:35:15 Diego Alejandro Becerra Cornejo
3/12/25 8:37:16 Maria Deyanira Pérez Vega
3/12/25 8:36:53 Jhanny Andrea Osorio Gomez
3/12/25 8:36:29 Luisa Chaparro

3/12/25 8:36:40 Ma. Fernanda Gomez

3/12/25 8:48:17 TAMARA GILMA VANIN NIETO
3/12/25 9:16:42 Astrid Paola patifio

Certificacion de discapacidad

Modelo
Oferta y demanda -Redes
Oferta y demanda -Redes

Red de Donacion y Trasplantes

Oferta y demanda -Redes

Red de Donacion y Trasplantes

Modelo

Red de Donacidn y Trasplantes

Administrativo

Red de Donacion y Trasplantes

Administrativo
Administrativo
Modelo

Profesional especializado
Profesional especializado
Profesional Especializado
Augiliar Administrativo
Pediatra

Profesional especializado
Contratista

Profesional Especializado
Gestor Palenquero

Profesional Especializado drea

Gestora raizal
Profesional especializado
Profesional Especializado
Gestor etnico-indigena
Contratista

Profesional Especializado
Profesional especializado
Profesional especiali la aso
Profesional universitario
Contratista

Profesional especializado
Profesional Especializado
CONTRATISTA

Técnico administrativo
Profesional especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario
ESTADISTICA

Profesional universitario
Profesional especializado
Técnico

Profesional

Profesional Universitario
Prof especializado
Profesional Especializado
Contratista

3/12/25 12:38:24 RUBEN DARIO GUTIERREZ MARTINE Red de Donacion y Trasplantes profesional especializado

Dependencia Correo electronico2

Direccidn de Provision de Servic e2ramirez@saludcapital.gov.co
Direccidn de Provision de Servic caroldan@saludcapital.gov.co
Provision de servcios dpramirez@saludcapital.gov.co
Red Distrital de Sangre joromero@saludcapital.gov.co
SDS-DPSS alacosta@saludcapital.gov.co
Direcccion de provision Ycastrillon@saludcapital.gov.co
Direccidn de Provision de Servic gigallo@saludcapital.gov.co

DPSS emvelasquez@saludcapital.gov.co
SDS-DPSD hicassiani@saludcapital.gov.co
Direccion de Provision de Servic dfalvarado@saludcapital.gov.co
DPSS L1archbold@saludcapital.gov.co
Provision de servicios de salud Dchernandez@saludcapital.gov.co
DPSS yopedraza@saludcapital.gov.co

Vinculacion

Planta
Planta
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Planta
Contrato
Contrato
Contrato

Direccion de Provision de Servic ngtuntaquimba@saludcapital.gov.co Contrato

Direccidn de provision de Servic Amcarol@saludcapital.gov.co
DPSS ecjimenez@saludcapital.gov.co
Direccion de provision de servic caarbelaez@saludcapital.gov.co
Dpss nlramirez@saludcapital.gov.co
DPSS jmmoya@daludcapital.gov.cp
Provision de servicios amsilva@saludcapital.gov.co

Provision de servicios de salud Sjgarcia@saludcapital.gov.co
GSYTSP mmtorres@saludcapital.gov.co
DPSS jariascos@saludcapital.gov.co

Direccidn de provision de servic Icforero@saludcapital.gov.co
Direccidn de provision de servic Amvanegas@saludcapital gov.co
Provision de Servicios de Salud fvillamil@saludcapital.gov.co
Direccion de Provision de Servic caquintero@saludcapital.gov.co
Direccidn de Provision de Servic amlora@saludcapital.gov.co

OFERTA Y DEMANDA mrguarin@saludcapital.gov.co
DPSS jplopez@saludcapital.gov.co
Materno perinatal Dabecerra@saludcapital.gov.co
DPSS mdperez@saludcapital.gov.co

Direccion de provision de servic Jaosorio@saludcapital.gov.co

Contrato
Planta

Contrato
Contrato
Planta

Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Contrato
Planta

Contrato
Planta

Contrato
Contrato
Contrato

Direccidn de Provision de Servic Lmchaparro@saludcapital.gov.gov.cc Planta

DPSS Mfgomez@saludcapital.gov.co
DPSS Tgvanin@saludcapital.gov.co
DPS aspapafo@yahoo.com.mx

RED DE DONACION Y TRASPLAI rdgutierrez@saludcapital.gov.co

Contrato
Contrato
Contrato
Contrato






