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Tema: _TALLER ACTIVOS DE INFORMACION _ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
DIRECCION DE pROVISION DE SERVICIOS DE SALUD  GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA   

 
 

Objetivo  Fecha:  12 de marzo del 2025 

Desarrollar taller de activos de 
información que fortalezca las 
competencias del talento 
humano de la DPSS en la 
identificación o inventario de 
los activos de información del 
grupo funcional respectivo 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (x  ) Mixta ( )  

Lugar: Reunión via Teams 

Hora Inicio: 7:00 am.  Hora Fin: 8:30 am 

Notas por: Tamara Vanin Nieto 

Próxima Reunión: 26 de marzo del 2025 

Quien cita: Tamara Vanin Nieto 

 

 

Se inicia 7:00 a, reunión de miércoles de calidad solicitando autorización para grabar la jornada taller 
de activos de información a los colaboradores de la Dirección de Provisión de Servicios de Salud 
quienes aceptan la misma. 

• Presentación del Facilitador- El taller fue liderado por el ingeniero Guillermo Barrera, 
profesional del área informática con más de 20 años de experiencia en acompañamiento a 
organizaciones en procesos de actualización funcional y operativa.  

• El objetivo principal del taller:  Fortalecer las capacidades institucionales en la gestión de 
activos de información, pilar clave para la protección de datos y la continuidad operativa. 

El facilitador destacó la importancia de valorar los activos de información como elementos 
estratégicos. Se abrió un espacio para compartir percepciones sobre el valor personal de los activos 
de información, destacando términos clave como: 

• Seguridad 
• Control 
• Organización 
• Protección de datos 
• Apoyo a la toma de decisiones 
• Disponibilidad y continuidad del servicio 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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3. Marco Normativo: Se abordaron los principales referentes normativos que sustentan la gestión de 
activos de información: 

• Norma ISO/IEC 27000: Define los activos de información como todo elemento con valor para 
la organización que debe ser protegido. 

• ISO 27002:2022 (Anexo A – Sección 5 y 9): Exige el inventario y control de activos. 
• Resolución 0500 de 2021: Actualiza el Modelo de Seguridad y Privacidad para entidades del 

Estado, integrando la política de seguridad digital. 
• Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia): Obliga a publicar el inventario de activos de 

información. 
• Normas ISO 22301 (continuidad del negocio), ISO 31000 y 27005 (gestión de riesgos), y 

la ISO 55000 (gestión de activos). 
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4. Objetivos del Taller para los colaboradores de la DPSS 

• Identificar los activos de información de la entidad. 
• Clasificarlos según criterios de confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad. 
• Reconocer su criticidad. 
• Promover buenas prácticas en su gestión. 

 
 

• Definiciones:  
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5. Tipología de Activos 

 

Los activos se clasificaron en dos grandes grupos: 

1. Activos Primarios (Información): Bases de datos, documentos físicos, informes, actas, 
bitácoras, etc. 

2. Activos de Apoyo: 
o Software: Comercial o de desarrollo propio (ej. SEPI, Power BI, CIE, SaludData). 
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o Hardware: Computadores, servidores, discos duros, tablets, etc. 
o Servicios: VPN, Internet, Intranet, servicios en la nube. 
o Personas: Administradores, usuarios con privilegios, directores de proceso. 
o Infraestructura crítica: Data centers, servidores de misión crítica. 

6. Metodología de Identificación y Clasificación 

 

7. Fase de Identificación: 

1. Listado por proceso. 
2. Asignación de dueño. 
3. Tipificación del activo. 
4. Clasificación de la información 
5. Determinar criticidad del activo: según confidencialidad, integridad y disponibilidad (C-I-D). 
6. Identificación de infraestructura crítica. 

 

Se aplicó el formulario FT-027 versión 5, que incluye campos para nombre del activo, descripción, 
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tipo, responsables (usuario, propietario, custodio), criticidad, localización, sensibilidad jurídica y 
requisitos contractuales. 
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7. Actividades Prácticas 

Se realizaron dinámicas participativas de clasificación y evaluación de activos. Ejercicios de prueba 
de conocimientos, validación de activos típicos en entidades de salud, y encuestas de satisfacción. 

8. Conclusiones 

• Un activo de información no identificado no puede ser protegido. 
• La gestión adecuada de activos permite mitigar riesgos de seguridad, garantizar la 

continuidad operativa y cumplir con normativas legales. 
• La clasificación según C-I-D permite priorizar controles y recursos. 
• La identificación de infraestructura crítica es vital para mantener la operación en situaciones 

adversas. 

9. Compromisos 

Se acordó que cada dependencia avanzará en la elaboración de su inventario de activos, aplicando 
la metodología y herramienta proporcionadas, con el acompañamiento del área de seguridad de la 
información. 

 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Elaborar el inventario de activos de 
información de la DPSS Lideres de los grupos funcionales   31 de marzo del 2025 

2025 

________________ ____________ __________ 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 
Elizabeth Arias  E1Arias@saludcapit

al.gov.co 
9511 DPSS 

 

2 
Rude Ediardo Manrique remanrique@saludca

pital.gov.co 
9511 DPSS 

 

3 
Tamara Vanin Nieto  Tgvanin@saludcapit

al.gov.co 
9511 DPSS 

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

NINGUNA 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 

 
 
 
 

ID Hora de inicio Nombres y Apellidos Grupo funcional Cargo Dependencia Correo electrónico2 Vinculación
1 3/12/25 8:32:49 JESUCRISTO PACHECO VELANDIA Red de Donación y Trasplantes Profesional Especializado Dirección de Provisión de Serviciosjpacheco@saludcapital.gov.co Planta

2 3/12/25 8:32:47 Jessika paola triana sagastuy Modelo Profesional especializado Provisión de Servicios de Salud Jptriana@saludcapital.gov.co Contrato

3 3/12/25 8:32:50 Luisa Fernanda Bonilla Rodríguez Modelo Profesional especializado DPSS lfbonilla@saludcapital.gov.co Planta

4 3/12/25 8:32:47 Angela Maria Roa Saldaña Red de Sangre Profesional espcializado Red sangre Amroa@saludcapital.gov.cl Planta

5 3/12/25 8:32:58 MARIA CLARA LEON DUGAND Red de Donación y Trasplantes PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUDmcleon@saludcapital.gov.co Contrato

6 3/12/25 8:32:43 CLAUDIA CRISTINA MORA MORA Red de Sangre PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISION DE SERVICIOS DE SALUDccmora@saludcapital.gov.co Planta

7 3/12/25 8:33:01 Catherine Gutiérrez Ortiz Modelo Profesional grupo GAMA DPSS ycgutierrez@saludcapital.gov.co Contrato

8 3/12/25 8:32:55 Sandra VictoriaGalarza Arboleda Oferta y demanda -Redes Contratista Provision de servicios svgalarza@saludcapital.gov.co Contrato

9 3/12/25 8:32:50 MARIA OLIVO Red de Donación y Trasplantes Profesional especializado DPSS mjolivo@saludcapital.gov.co Planta

10 3/12/25 8:32:44 EDITH ALEJANDRA MARTIN PINTO Red de Donación y Trasplantes PROFESIONAL ESPECIALIZADO REGIONAL No 1 DONACIÓN Y TRASPLANTEeamartin@saludcapital.gov.co Contrato

11 3/12/25 8:32:59 Cristian Angelo Cortés Silva Red de Sangre Profesional Especializado Área de la SaludDirección de Provisión de Servicios de Saludcacortes@saludcapital.gov.co Planta

12 3/12/25 8:33:04 Sandra Milena Gualteros Modelo Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud Smgualteros@saludcapital.gov.co Contrato

13 3/12/25 8:32:58 Mauricio Rojas Perez Modelo Contratista DPSS m2rojas@saludcapital.gov.co Contrato

14 3/12/25 8:33:03 Elizabeth Arias Rojas Oferta y demanda -Redes Profesional Especializada DPSS e1arias@saludcapital.gov.co Contrato

15 3/12/25 8:32:51 Nubia Stella González Moreno Red de Sangre Profesional Universitaria Dirección de Provisión de Servicios de Salud nsgonzalez@saludcapital.gov.co Planta

16 3/12/25 8:33:13 Claudia Devia Administrativo Referente neoantal Secretaria distrital provisión servicios cpdevia@saludcapital.gov.co Contrato

17 3/12/25 8:33:00 Dayan Mateus Mendoza Modelo Profesional Especializada DPSS Ldmateus@saludcapital.gov.co Contrato

18 3/12/25 8:32:54 Ingrid cristina vargas polania Oferta y demanda -Redes Profesional especializado Dirección de provisión de servicios de salud icvargas@saludcapital.gov.co Contrato

19 3/12/25 8:32:43 Myrna Mariño Maldonado Certificación de discapacidad Profesional especializado DPSS mjmarino@saludcapital.gov.co Contrato

20 3/12/25 8:32:46 Eduardo Alexis Santander Modelo Contratista Equipos Básicos Extramurales de Hogar easantander@saludcapital.gov.co Contrato

21 3/12/25 8:32:49 Marcela Vargas Martínez Modelo Profesional Especializado  RIAS AAT Provisión de servicios M2vargas Contrato

22 3/12/25 8:32:53 Ana Sofía Alonso Romero Modelo Profesional especializado DPSS asalonso@saludcapital.gov.co Planta

23 3/12/25 8:33:16 Mabel Angulo Angulo Modelo Profesional especializado DPSS fmangulo@saludcapital.gov.co Contrato

24 3/12/25 8:33:10 Ruth Forero Modelo Profesional especializado Dirección de Provision de Servicios de y Planta

25 3/12/25 8:33:41 Bady Heredia Certificación de discapacidad profesional DPSS BJHEREDIA@SALUDCAPITAL.GOV.CO Contrato

26 3/12/25 8:32:59 Claudia Serrano Serrano Profesional especializado Dirección de Provisión de ServiciosCserrano@saludcapital.gov.co Planta

27 3/12/25 8:32:49 Giovanna Paola Torres Manotas Modelo Profesional especializada Dirección de Provision de servicio de salud gptorres@saludcapital.gov.co Contrato

28 3/12/25 8:32:52 Luz Mery Piedrahita P Modelo Gestora etnica Dirección de provisión de servicios de saludLMPiedrahita@saludcapital.gov.co Contrato

29 3/12/25 8:32:50 Miryam Jiced Muñoz Cruz Oferta y demanda -Redes Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Saludmjmunoz@saludcapital.gov.co Contrato

30 3/12/25 8:33:00 Lucrecia Rivera Modelo Profesional Especializado DPSS l1rivera@saludcapital.gov.co Contrato
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ID Hora de inicio Nombres y Apellidos Grupo funcional Cargo Dependencia Correo electrónico2 Vinculación
31 3/12/25 8:32:52 Edizabett Ramirez Rodríguez Oferta y demanda -Redes Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud e2ramirez@saludcapital.gov.co Planta
32 3/12/25 8:33:01 Camilo Andrés Roldán Hernández Red de Sangre Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Saludcaroldan@saludcapital.gov.co Planta
33 3/12/25 8:32:51 Diana Paola Ramirez Oferta y demanda -Redes Profesional Especializado Provision de servcios dpramirez@saludcapital.gov.co Contrato
34 3/12/25 8:33:32 José Orlando Romero Pérez Red de Sangre Auxiliar Administrativo Red Distrital de Sangre joromero@saludcapital.gov.co Planta
35 3/12/25 8:33:01 Alexander Acosta Ruiz Modelo Pediatra SDS-DPSS a1acosta@saludcapital.gov.co Contrato
36 3/12/25 8:33:13 Yessica Castrillón García Modelo Profesional especializado Direcccion de provisión Ycastrillon@saludcapital.gov.co Contrato
37 3/12/25 8:33:07 Gloria Inés Gallo Tibaduiza Modelo Contratista Dirección de Provisión de Servicios de Salud gigallo@saludcapital.gov.co Contrato
38 3/12/25 8:32:49 Erika Velasquez Oferta y demanda -Redes Profesional Especializado DPSS emvelasquez@saludcapital.gov.co Contrato
39 3/12/25 8:32:51 Heider Luis Cassiani Márquez Modelo Gestor Palenquero SDS-DPSD hlcassiani@saludcapital.gov.co Contrato
40 3/12/25 8:34:01 Diego Fernando Alvarado López Modelo Profesional Especializado área salud Dirección de Provisión de Servicios de Salud dfalvarado@saludcapital.gov.co Planta
41 3/12/25 8:34:10 LINETH ARCHBOLD CONTRERAS Modelo Gestora raizal DPSS L1archbold@saludcapital.gov.co Contrato
42 3/12/25 8:34:18 Constanza Hernández Modelo Profesional especializado Provisión de servicios de salud Dchernandez@saludcapital.gov.co Contrato
43 3/12/25 8:33:43 Yohaira Olivia Pedraza Gutierrez Modelo Profesional Especializado DPSS yopedraza@saludcapital.gov.co Contrato
44 3/12/25 8:32:51 Nelson Tuntaquimba Quinche Modelo Gestor etnico-indigena Direccion de Provision de Servicios de Saludngtuntaquimba@saludcapital.gov.co Contrato
45 3/12/25 8:34:15 Alejandra Caro Modelo Contratista Dirección de provisión de Servicios de Salud Amcaro1@saludcapital.gov.co Contrato
46 3/12/25 8:32:55 Eugenia Consuelo Jiménez Gutiérrez Administrativo Profesional Especializado DPSS ecjimenez@saludcapital.gov.co Planta
47 3/12/25 8:33:06 Carlos Alberto Arbelaez Garcia Red de Sangre Profesional especializado Direccion de provision de servicioscaarbelaez@saludcapital.gov.co Contrato
48 3/12/25 8:34:32 Nathalie alexandra Ramírez herrera Oferta y demanda -Redes Profesional especiali la aso Dpss n1ramirez@saludcapital.gov.co Contrato
49 3/12/25 8:33:47 Jorge Moya Modelo Profesional universitario DPSS jmmoya@daludcapital.gov.cp Planta
50 3/12/25 8:34:04 Ana María Silva Puerto Modelo Contratista Provisión de servicios amsilva@saludcapital.gov.co Contrato
51 3/12/25 8:34:58 Sonia janeth garcia herrera Red de Sangre Profesional especializado Provision de servicios de salud Sjgarcia@saludcapital.gov.co Contrato
52 3/12/25 8:33:00 Mónica Marcela Torres Rojas Modelo Profesional Especializado GSYTSP mmtorres@saludcapital.gov.co Contrato
53 3/12/25 8:34:40 JHONNY ALEXANDER RIASCOS OÑATEModelo CONTRATISTA DPSS jariascos@saludcapital.gov.co Contrato
54 3/12/25 8:34:27 Libeth Carolina Forero Gutiérrez Certificación de discapacidad Técnico administrativo Dirección de provision de servicios de salud lcforero@saludcapital.gov.co Contrato
55 3/12/25 8:34:24 Angie Marcela Vanegas Díaz Modelo Profesional especializado Dirección de provisión de servicios de saludAmvanegas@saludcapital.gov.co Contrato
56 3/12/25 8:33:58 Fernando Villamil Gutiérrez Oferta y demanda -Redes Profesional Especializado Provisión de Servicios de Salud fvillamil@saludcapital.gov.co Contrato
57 3/12/25 8:33:58 Claudia Angélica  Quintero Moreno Oferta y demanda -Redes Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Saludcaquintero@saludcapital.gov.co Contrato
58 3/12/25 8:33:43 Ángela María Lora Martínez Red de Donación y Trasplantes Profesional Universitario Dirección de Provisión de Servicios de Saludamlora@saludcapital.gov.co Planta
59 3/12/25 8:35:50 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA Oferta y demanda -Redes ESTADISTICA OFERTA Y DEMANDA mrguarin@saludcapital.gov.co Contrato
60 3/12/25 8:35:39 Jeniffer Paola López Fandiño Red de Donación y Trasplantes Profesional universitario DPSS jplopez@saludcapital.gov.co Planta
61 3/12/25 8:35:15 Diego Alejandro Becerra Cornejo Modelo Profesional especializado Materno perinatal Dabecerra@saludcapital.gov.co Contrato
62 3/12/25 8:37:16 María Deyanira Pérez Vega Red de Donación y Trasplantes Técnico DPSS mdperez@saludcapital.gov.co Contrato
63 3/12/25 8:36:53 Jhanny Andrea Osorio Gomez Administrativo Profesional Dirección de provisión de servicios de salud Jaosorio@saludcapital.gov.co Contrato
64 3/12/25 8:36:29 Luisa Chaparro Red de Donación y Trasplantes Profesional Universitario Dirección de Provisión de Servicios de Salud Lmchaparro@saludcapital.gov.gov.coPlanta
65 3/12/25 8:36:40 Ma. Fernanda Gomez Administrativo Prof especializado DPSS Mfgomez@saludcapital.gov.co Contrato
66 3/12/25 8:48:17 TAMARA GILMA VANIN NIETO Administrativo Profesional Especializado DPSS Tgvanin@saludcapital.gov.co Contrato
67 3/12/25 9:16:42 Astrid Paola patiño Modelo Contratista DPS aspapafo@yahoo.com.mx Contrato
68 3/12/25 12:38:24 RUBEN DARIO GUTIERREZ MARTINEZRed de Donación y Trasplantes profesional especializado RED DE DONACION Y TRASPLANTESrdgutierrez@saludcapital.gov.co Contrato




